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FICHE D’ENGAGEMENT ANGUIN

PROTO ARBITRE : 2013 / 2014

N /

Nom (en majuscule) t...coeeveininiiiiiiiiiiiinereeeennes Prénom t.oooiiii e
Date & lieu de naiSSance f........cceveveeeniienenennnnnnen. Commune:.......co.eevuenenenn.. Wilaya @o.oeveveneninenennn.
Situation familiale :............cccoiiiiiiiiii Niveau d’instruction t..........cocoiiiiiiiiiiiiiiiii,
AdTESSE &ivivininiiiiiiiiieeeeeeeeeas Commune :........ceeeuenenen. Wilaya :...coeuenennen. C. Postal :.............
Fonction t......cooiiiiiiiiiiiiiii, Employeur t.....coooviiiiiiiiiiiiiin, LiU foviiniiiiiiiiiiieieeen
Téléphone / Fax :Domicile :...........coooiiiiiinee. Bureau :......cocviiiiiiiiiin Mob :iiiiii
Numeéro : Compte Courant Postal :........ccooiiiiiiiiiiiiiiii, Clé @i
Personne a contacter en cas de NECESSITE f...ui.iii ittt e
Ligue d’origine .......coouiiiiiininininniiieieneenen, Année d’entrée a Arbitrage @.......ccocveveviviviiiiinenenn.e.
Année d’acces au Grade d’Arbitre REGIONal .. ..c.ouinininiiiiii e
(018 o T 1 = T o v S PP PPN
Etes — vous disponible autres journées : OUI NON

Je soussigné, certifie 'exactitude des renseignements, fournis ci — dessus, m’engage,
dans le cadre de ’exercice de ma fonction, a répondre a toute désignation (sauf cas de
force majeur), a me conformer aux directives techniques de ma structure et a respecter

les principes de déontologie définis par le Réglement du Championnat de Football
Amateur et le Réglement de I’Arbitre et de I’Arbitrage ; notamment :

- La Ligue peut étre appelée a rejeter la fiche d’engagement si elle le juge utile.

- La fiche d’engagement ne constitue nullement un contrat liant I’Arbitre a sa Ligue.

Il peut étre mis fin a son utilisation quel que soit son rang si les circonstances l'exigent et
sans justification préalable.

(Signature)

Avis: Président de la Ligue:

Favorable Défavorable

Avis de la structure : Favorable Défavorable




